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RENDIR es el Unico sistema de diagndstico neurocognitivo y rediseino de la arquitectura mental
para profesionales sometidos a alto rendimiento ejecutivo. Su objetivo es preservar la claridad
mental y la precision en la toma de decisiones.

Trabajamos con profesionales que toman decisiones complejas bajo alta exigencia: desde 6érganos
directivos y consejos de administracidon hasta socios, empresarios y responsables de equipos o
unidades de negocio, incluyendo perfiles con alta carga analitica y técnica como consultores,
analistas o equipos de ingenieria y arquitectura.
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_1. CONTEXTO

Hay profesionales que no pueden fallar.

No porgue no se les permita equivocarse, sino porque cada decisién tiene consecuencias reales.
Operan bajo presién, gestionan complejidad y responden cuando se les exige. Ese es su estandar.

El problema aparece cuando, aun teniendo la capacidad, la maquinaria que sostiene ese
rendimiento empieza a operar por debajo de su nivel. No hay pérdida de talento. No hay senales
evidentes. Solo una variabilidad creciente que nadie detecta hasta que el error aparece.

Todo parece estar en su sitio: TALENTO — ESTRATEGIA — ESTRUCTURA.

Pero el rendimiento no depende directamente de ninguno de esos elementos. Depende de algo
mas sutil. Mas determinante:

La estabilidad del sistema cognitivo que sostiene la claridad
y la precisiéon bajo presion continua.

Un punto critico que rara vez se trabaja de forma directa.

Y, sin embargo, es ahi donde se define todo.
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_2. EL PROBLEMA INVISIBLE

En entornos de alta exigencia, la calidad de las decisiones depende de la estabilidad del sistema
ejecutivo, responsable de organizar la informacién, priorizar y sostener el razonamiento con
, precisién. Sin embargo, existe un fenédmeno cada vez mas frecuente y menos detectado:

El deterioro progresivo de la estabilidad cognitiva bajo presion sostenida.

No implica pérdida de capacidad ni de conocimiento. El profesional sigue siendo competente, pero
su sistema comienza a operar con mayor variabilidad. La claridad se vuelve menos constante, las
decisiones requieren mas esfuerzo y la gestiéon simultdnea incrementa la carga cognitiva.

Este fendmeno se expresa en sefales que casi nadie nombra correctamente:

- Releer un email dos veces sin procesarlo del todo.

- Tardar mas de lo habitual en reconectar con una tarea tras una interrupcion.

- Necesitar que le expliquen algo que antes entendia a la primera.

- Decisiones que antes cerraba en minutos y ahora requieren mas revisiéon y tiempo.

Estas sefales se normalizan. Se llaman cansancio. Y el profesional continuda.

Hasta que el error aparece. Y para entonces el coste ya es irreversible.
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_3. ARQUITECTURA DEL RENDIMIENTO

La arquitectura mental es la estructura que sostiene cédmo organizamos el pensamiento, filtramos
informacién y tomamos decisiones en contextos complejos. No depende solo de la capacidad
intelectual, sino de cdmo el sistema cognitivo procesa, prioriza y mantiene la claridad bajo presién.

Cuando la arquitectura es sélida,

la mente sostiene la atencién, ordena la informacidn y cierra decisiones con precisién incluso en
entornos de alta exigencia. El esfuerzo se mantiene estable y el profesional trabaja con continuidad.

Cuando la arquitectura se deteriora,

el pensamiento pierde fluidez. Concentrarse exige mas esfuerzo, la informacidén requiere revisarse y
las decisiones tardan mas en cerrarse. El profesional lo nota. Su entorno, todavia no.

Cuidar la arquitectura mental no es un lujo.

Es lo que permite que el sistema cognitivo conserve su estabilidad y se pueda
seguir pensando con precision, claridad y criterio cuando la presién no cede.
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_ 4. QUE ES RENDIR

RENDIR es el Unico sistema de diagndstico neurocognitivo y redisefo de la arquitectura mental para
profesionales de alto rendimiento ejecutivo.

ActUa antes de que los sintomas se consoliden y se conviertan en un problema visible. No trabaja
sobre consecuencias, sino sobre el origen: cémo se organiza la informacién, cémo se priorizay cdémo
se toman decisiones en entornos de alta exigencia.

No se centra en aumentar productividad ni en programas de bienestar. Su propésito es distinto:
Proteger la precision profesional cuando la presion y la complejidad aumentan.

En lugar de exigir mas resistencia al profesional, RENDIR analiza cémo las condiciones de trabajo
afectan al sistema cognitivo y redisefia la arquitectura mental para reducir la degradacién bajo

carga.

No es psicologia clinica. No es coaching. No es bienestar corporativo.

RENDIR no tiene competencia directa en el mercado espainol. Ocupa el tnico espacio
que ninguln otro proveedor cubre: la intervencion estructural antes del error visible.
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_5. AQUIEN VA DIRIGIDO.

RENDIR esta disefiado para profesionales sometidos a un alto rendimiento ejecutivo:

. Organos directivos y alta direccién.
Perfiles responsables de la toma de decisiones en contextos de maxima complejidad, donde la
claridad mental y la estabilidad cognitiva impactan directamente en la empresa.

- Liderazgo intermedio y responsables de unidades.
Profesionales que operan en la interseccién entre la estrategia y la ejecucién, gestionando
multiples frentes de forma simultanea.

« Profesionales de alta exigencia intelectual.
Perfiles cuyo valor depende directamente de su capacidad de analisis, estructuracién y criterio
bajo presion.

« Socios y perfiles con responsabilidad directa en resultados.
Profesionales que combinan toma de decisiones, responsabilidad econdmica y liderazgo, con alta
exposicidon a presiéon sostenida.

« Funciones criticas en la toma de decisiones.
Roles especializados donde el margen de error es reducido y la exigencia de precisién es
constante.

- Entornos especialmente expuestos a presion sostenida.
Empresas donde la intensidad, la carga de trabajo y la complejidad son estructurales, no
puntuales.
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_6. COMO FUNCIONA.

RENDIR se aplica mediante un proceso estructurado que analiza cémo la acumulacién de
decisiones y las condiciones de trabajo afectan a la claridad mental y a la estabilidad del criterio
profesional. A partir de ese anadlisis, el método identifica puntos de friccidn cognitiva y propone ajustes
concretos en la arquitectura de trabajo para mantener la precisién y consistencia en entornos de alta
exigencia.

El proceso comienza con un andlisis del contexto profesional para identificar perfiles en riesgo.
Aplicamos la evaluaciéon estructurada RENDIR para detectar variabilidad cognitiva antes del error
visible y entregamos un informe ejecutivo sobre la estabilidad del sistema de trabajo. A partir de este
diagnéstico, disefiamos una arquitectura de trabajo mas estable que permite sostener la calidad de
las decisiones bajo alta exigencia.

1] ESTUDIO GENERALIZADO
2 | EVALUACION RENDIR
3] INFORME EJECUTIVO
4 | ARQUITECTURA MENTAL

5] ENTRENAMIENTO COGNITIVO

6 | REVALORACION
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1] ESTUDIO GENERALIZADO

El proceso comienza con una exploracion del contexto
profesional y la identificacién de perfiles en riesgo.

Se analiza:

e Volumen y tipo de decisiones que debe tomar cada
profesional.

Estructura de su jornada de trabajo.
Nivel de fragmentacion y alternancia entre tareas.

® Sensacién de claridad y seguridad en la toma de
decisiones.

El objetivo no es evaluar a los profesionales, sino entender
las condiciones cognitivas en las que trabaja. Muchas
veces el deterioro no estd en el individuo, sino en la
arquitectura del sistema de trabajo.

4 | ARQUITECTURA MENTAL

Con la informacién obtenida se disefia la arquitectura
mental especifica de ese profesional. No es un protocolo
estandar. Es el redisefio singular de las condiciones
cognitivas desde las que opera, basado en cémo procesa,
cémo resiste, cOmo se deteriora y como recupera.

La arquitectura trabaja las dreas donde el perfil ha
detectado vulnerabilidad y protege las que sostienen el
rendimiento. No se trata de trabajar menos. Se trata de
que la maquinaria no falle cuando no puede permitirselo.
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2 | EVALUACION RENDIR

Tras el estudio se realiza la evaluacién estructurada
RENDIR a profesionales en riesgo, lo que permite detectar
variabilidad cognitiva antes de que aparezca el error
visible. El sistema evalla el sistema cognitivo en seis
dimensiones clave:

R _ Rendimiento base: precision y coherencia en
condiciones normales.

E _ Energia neurocognitiva: capacidad para sostener
rendimiento prolongado.

N _ Nivel de interferencia: comportamiento bajo presién
o interferencias.

D _ Discurso ejecutivo: claridad para organizar
pensamiento complejo.

| _ Integracién estratégica: gestion global del propio
sistema mental.

R _ Recuperacion: capacidad de restaurar estabilidad
tras carga cognitiva.

5] ENTRENAMIENTO COGNITIVO

El entrenamiento cognitivo RENDIR actua directamente
sobre las funciones que la evaluacién ha identificado
como vulnerables en cada profesional. No es un
programa genérico. Entrena exactamente lo que ese
sistema cognitivo necesita fortalecer, con la progresiéon y
la intensidad que su perfil requiere.

Las funciones entrenables son:

Precision y consistencia decisional.

Resistencia cognitiva bajo carga sostenida.
Estabilidad bajo presién temporal.
Organizacién del pensamiento complejo.
Integracién de multiples variables simultaneas.
Recuperacioén cognitiva entre jornadas.

3] INFORME EJECUTIVO

Tras la evaluacién se entrega un informe ejecutivo. El
informe no tiene enfoque clinico ni psicolégico. Se centra
en la estabilidad del sistema.

Incluye:

¢ Nivel de estabilidad cognitiva.

e Patrones de variabilidad detectados.

e Puntos donde aparece fricciéon bajo carga.

e Impacto potencial en decisiones y eficiencia.

El objetivo es hacer visible dénde comienza a degradarse
la precision profesional, incluso cuando externamente
todo parece funcionar correctamente.

6 | REVALORACION

A los 3 meses se realiza una nueva evaluacién con el
mismo instrumento RENDIR. El objetivo es medir
objetivamente el impacto de la intervencién, detectar
nuevas fuentes de interferencia y ajustar la arquitectura
segun la evolucién del contexto profesional.

Es la Unica intervencién del mercado que demuestra con
datos su propio resultado.
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_7. RESULTADOS.

La mayoria de las intervenciones en las empresas son reactivas. Se actla cuando el problema ya ha
generado consecuencias: Desgaste elevado -burnout-, errores acumulados, pérdida de eficiencia,
impacto en resultados. En ese punto, la recuperacién es mas lenta y mas costosa. RENDIR no
compite con programas de formacién, desarrollo o bienestar.

RENDIR opera a un nivel diferente, en una fase anterior:
Actla cuando el sistema empieza a perder eficiencia.
Trabaja sobre el punto donde todo eso se convierte en resultado:

La capacidad real de las personas para
pensar, decidir y ejecutar en condiciones de exigencia.

Esto permite:

¢ Prevenir el deterioro.

e Proteger perfiles clave.

e Mantener niveles altos de rendimiento.

e Evitar costes invisibles asociados al error y la saturacion.

© 2026 RENDIR. El presente documento recoge un desarrollo intelectual propio de RENDIR. Su contenido, asi como el proceso que describe, no podra ser
reproducido, utilizado ni transferido, total o parcialmente, sin autorizacién expresa de sus autores, quedando prohibido cualquier uso no autorizada del mismo.



RENDIR | ALTO RENDIMIENTO EJECUTIVO
ARQUITECTURA MENTAL PARA PROFESIONALES SOMETIDOS A ALTO RENDIMIENTO EJECUTIVO

www.rendir-altorendimiento.com

_8. TARIFAS.
RENDIR

iy

1] ESTUDIO GENERALIZADO
Estudio del contexto profesional e identificacién de perfiles en riesgo.

TARIFA 1. IDENTIFICACION DE PERFILES (por profesional o por equipo)

2 | EVALUACION RENDIR
Evaluacién estructurada RENDIR a cada profesional en riesgo.

3 ] INFORME EJECUTIVO
Informe ejecutivo de resultados de cada profesional y/o de la empresa.

4 | ARQUITECTURA MENTAL
Disefio de arquitectura de trabajo estable adaptado al profesional y/o la empresa.

TARIFA 2. ARQUITECTURA MENTAL (por profesional o por equipo)

5 ] ENTRENAMIENTO COGNITIVO
Entrenamiento sobre las funciones identificadas como vulnerables.

6 | REVALORACION

TARIFA 3. ARQUITECTURA MENTAL CON ENTRENAMIENTO (por profesional o por equipo)

Solicita presupuesto personalizado por profesional o por equipos completos en:

email: rendir@rendir-altorendimiento.com
tif: +34 637 671768
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CONOCENOS MEJOR EN:

www.rendir-altorendimiento.com
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